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WorldSkills International è un’organizzazione internazionale fondata nel 
1950 e riconosciuta dalle Nazioni Unite.

Tra i suoi obiettivi c’è la promozione dell’istruzione e formazione tecnica 
e professionale in tutto il mondo.

A oggi ne fanno parte più di 90 nazioni e regioni.

Da oltre settant’anni WorldSkills valorizza le eccellenze giovanili e 
sottolinea il ruolo fondamentale delle competenze per la crescita 
economica delle società.

Ogni due anni organizza la più grande competizione dei mestieri al 
mondo, facendo concorrere giovani Competitor selezionati dai paesi 
membri.

WorldSkills International

WorldSkills Piemonte è organizzato da
Agenzia Piemonte Lavoro

Promosso da
Regione Piemonte

Assessorato all’Istruzione e merito, lavoro  
e formazione professionale  

Iniziativa co-finanziata con il
Fondo Sociale Europeo

 FSE+  Programmazione 2021-2027
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paesi membri
worldskills vision

obiettivi

Generare un impatto positivo a livello globale e
migliorare il mondo con la forza delle Skills. 

Vision

Mostrare quanto le Skills siano fondamentali per la 
crescita socio-economica ed aumentarne il riconoscimento, 
elaborare standard condivisi  e promuovere l’istruzione 
e formazione tecnica e professioanle nei paesi membri.

Mission

Abilità, bravura: capacità di fare qualcosa risultante 
dalla pratica o dalla naturale propensione.
Professione: attività che richiede formazione e allenamento.
Competenza: abilità acquisita, consolidata, versatile.

Skills

Hub globale per l’eccellenza e lo sviluppo
delle competenze.

Position

Trasparenza

Cooperazione

Integrità

Eccellenza Correttezza

Diversità

Innovazione

I Paesi Membri di WorldSkills
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Le aree strategiche

Promozione delle skills

Sviluppo internazionale
- Piattaforma internazionale di conoscenze
- Coaching e tutoraggio
- Network di best practice
- Collaborazioni con associazioni internazionali di volontariato

Ricerca
- Verifica delle ipotesi elaborate da WordSkills circa gli sviluppi 
   del mondo delle professioni
- Partnership di ricerca su mestieri e competenze
- Osservatorio internazionale sulle Skills
- Redazione di informazioni e report anche per i media

Formazione delle carriere
- Riferimento globale per l’orientamento verso i percorsi professionali
- Competitor e campioni WorldSkills come esempio e modello 
  per i giovani

Istruzione e formazione tecnica 
e professionale
- Standard WorldSkills come benchmark mondiale per i mestieri
- Progettazione della didattica e portfolio delle competenze
- Networking tra professionisti

- Conferenze internazionali
- Pubblicazione di studi e ricerche sulle professioni
- Presenza mediatica globale
- Forte presenza sui social media
- Report informativi sullo stato dell’arte di mestieri e competenze

Competizioni
-key asset di WorldSkills 
-Vetrina per le eccellenze
-banco di prova per gli standard formativi
-approfondimenti sulle professioni del futuro
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Aggiornamento professionale dei formatori: nuove metodologie 
didattiche applicabili all’insegnamento e alla progettazione dei corsi 
(ad es. tecniche di valutazione, soft skills, definizione del programma 
formativo e delle prove);

Partnership con i global sponsor WorldSkills per la fornitura di 
infrastrutture utili alla didattica;

Partnership istituzionali con membri WorldSkills ed enti formativi di altri 
paesi per lo scambio di best practice e confronto;

Nuovi strumenti di comunicazione e marketing per promuovere il sistema 
formativo locale;

Una finestra sempre aperta sulle competenze richieste dal mondo del 
lavoro locale e internazionale;

Opportunità 
I WorldSkills Occupational Standards (WSOS) sono un punto di riferimento 
mondiale perchè rappresentano il catalogo di abilità, conoscenze, 
competenze e best practice internazionali relativo a professioni 
specifiche. 

Riflettono la visione condivisa a livello globale di quali competenze e abilità 
debbano essere richieste a coloro che svolgono un determinato ruolo 
lavorativo. Sono stilati da docenti, rappresentanti del mondo del lavoro 
e delle istituzioni internazionali e vengono aggiornati ogni due anni. 

Le competizioni si fondano sui WSOS: una guida per la preparazione 
pratica dei Competitor e la definizione delle “prove mestiere” (test 
project). Alcuni paesi membri, Regno Unito, Finlandia e Svizzera, le 
hanno adottate come standard formativi nel sistema educativo nazionale. 
Dal 2014 WorldSkills è partner di Unesco. Contribuisce alla missione 
dell’agenzia delle Nazioni Unite di costruire la pace, sradicare la povertà 
e guidare lo sviluppo sostenibile attraverso la promozione del diritto 
universale all’istruzione. 

WorldSkills Occupational Standards
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Le competizioni WorldSkills sono un evento unico capace di richiamare 
centinaia di migliaia di visitatori. I Competitor rappresentano l’eccellenza 
mondiale della formazione professionale per i giovani di età compresa fra 
17 e 25 anni. Si sfidano in oltre 60 mestieri e vengono selezionati dalle 
competizioni nazionali WorldSkills.

Dal 1950 si sono disputate competizioni mondiali dei mestieri ogni 
due anni, in quattro continenti: Europa, Asia, America, Oceania. 
Rappresentano una  spettacolare promozione dei mestieri per le nuove 
generazioni, dall’alto valore orientativo, la “vetrina” per un’ampia gamma 
di opportunità formative e lavorative.

Durante le competizioni WorldSkills, governi nazionali e locali, docenti, 
professionisti e giovani prendono parte alla WorldSkills Conference: una 
piattaforma di discussione unica al mondo in cui si dibatte sul ruolo 
dell’istruzione e formazione tecnica e professionale per affrontare le 
sfide economiche e sociali di un mondo in rapida mutazione.

Competizioni WorldSkills
COMPETITOR
Il Competitor è il giovane, studente o professionista, che prende parte 
alle competizioni. I requisiti per poter competere sono legati unicamente 
all’età anagrafica che deve essere compresa tra i 17 e i 25 anni.

EXPERT
Gli Expert sono insegnanti o professionisti del settore. Partecipano 
attivamente alla preparazione dei competitor; definiscono le prove 
mestiere, stabiliscono i criteri di valutazione coerenti con gli standard 
WorldSkills e compongono le giurie che valutano i Competitor.

TUTOR
Il Tutor - docente, professionaista del settore - svolge la funzione di 
raccodo tra il Competitor e l’organizzazione WorldSkills regionale o 
nazionale. Durante la fase di preparazione alle competizioni il Tutor 
supporta tecnicamente il Competitor gli garantisce lo svolgimento del 
programma formativo.

Competitor, Expert e Tutor

tutto sulle
 competizioni
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Nel 2014 Regione Piemonte, attraverso Agenzia Piemonte Lavoro, 
ha aderito a WorldSkills condividendone scopi e finalità. Ogni due 
anni organizza i Campionati dei mestieri e l’Orientamento ai mestieri 
WorldSkills Piemonte, nell’ambito della fiera IOLAVORO.

L’ultima competizione ha visto la partecipazione di oltre 130 Competitor, 
che si sono sfidati in 16 mestieri. Le loro prove mestiere sono state valutate 
da 84 expert. Hanno aderito oltre 80 enti formativi, agenzie formative, 
istituti tecnici,professionali e alberghieri.

Più di 3.000 studenti e 10.000 visitatori hanno partecipato come pubblico.

I laboratori Try-a-Skill hanno consentito inoltre a ragazze e ragazzi presenti 
di “toccare con mano” i mestieri presenti attraverso attività pratiche e 
ludiche pensate per i più giovani.

WorldSkills Piemonte

guarda il
medagliere
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Acconciatura
Costruzioni in mattoni
Cucina
Estetica
Falegnameria
Fresatura CNC
Gioielleria
Grafica Multimediale
Hotel reception
Pasticceria
Progettazione meccanica CAD
Riparazione di autovetture
Sartoria
Servizi di sala e bar
Sistemi robotici integrati 
Tecnologie di laboratorio chimico

Mestieri WorldSkills Piemonte

tutti i mestieri
worldskills
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UN FORMAT INNOVATIVO 
Ogni due anni Regione Piemonte, tramite Agenzia Piemonte Lavoro, 
organizza, il salone dell’Orientamento ai mestieri WorldSkills Piemonte. 
Protagonisti dell’evento sono studenti di enti formativi, agenzie formative, 
istituti tecnici, professionali e alberghieri, che attraverso laboratori e 
dimostrazioni pratiche coinvolgono i ragazzi delle scuole medie in visita.

L’obiettivo è guidarli nella scelta del percorso formativo, mostrando 
le opportunità offerte dal sistema di istruzione e formazione tecnica e 
professionale del Piemonte. L’ultima edizione a Torino, ha accolto oltre 
3.000 studenti con workshop ed esibizioni in 16 mestieri. 

Dal 2022, le dimostrazioni pratiche e i laboratori Try a Skill sono stati 
introdotti anche nelle edizioni territoriali di IOLAVORO, coinvolgendo 
enti formativi di tutto il Piemonte.

Orientamento ai mestieri Worldskills
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WorldSkills Italy è il riferimento principale dell’organizzazione WorldSkills 
in Italia. È nata nel 1998 su iniziativa della Confartigianato imprese della 
Provincia autonoma di Bolzano. Ad oggi, titolare del marchio è la Camera 
di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Bolzano.

Ogni due anni organizza i Campionati nazionali dei mestieri WorldSkills 
Italy, attraverso i quali vengono selezionati i Competitor che parteciperan-
no ai Campionati mondiali WorldSkills International.

Il Piemonte partecipa dal 2015 e ha conquistato la qualificazione ai 
Campionati mondiali WorldSkills di Kazan 2019 (Russia), alla WorldSkills 
Special Edition 2022 a Helsinki (Finlandia) e Montreux (Svizzera) e ai 
Campionati mondiali WorldSkills 2024 a Lione (Francia).

Worldskills Italy Percorso di qualificazionePercorso di qualificazione
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È un’organizzazione no profit fondata nel 2007, con sede nei Paesi Bassi. 
Annovera 33 paesi membri e collabora con istituzioni come Commissione 
Europea, Consiglio Europeo, Unesco e Centro europeo per lo sviluppo 
della formazione professionale (Cedefop). 

Dal 2008 organizza con cadenza biennale la più grande competizione 
europea dei mestieri: EuroSkills. 

Le ultime edizioni hanno totalizzato una media di 50 mila visitatori, 500 
Competitor e altrettanti Expert provenienti da 30 nazioni. 

Il Piemonte ha partecipato a tutte le edizioni a partire dal 2014, 
rappresentando l’Italia e conquistando numerose medaglie, tra cui un 
oro ai campionati di Göteborg nel 2016. 

Grazie alla collaborazione con Cedefop, ogni Competitor Euroskills ottiene 
il Passaporto europeo delle competenze Europass.

Worldskills Europe
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Main Sponsor Sponsor Tecnici

10/10/24, 14:30 logo IIS Castigliano nuovo.jpg

https://drive.google.com/drive/u/1/search?q=logo 1/1

28 29



Realizzazione grafica a cura delle classi 4A 5A 5B 
dell’indirizzo Grafica e Comunicazione

Docente coordinatore 
Matteo Agarla

Alunni
Albera Silvia       

Zaffiretti Verdiana  
Ghiorghiu Alexandru

Iod Gioele 
Perri Sara 

Oldani Simone     
Vitillo Domenico
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